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职业健康安全
立讯精密致力于为员工提供健康、卫生、安全

的工作环境，以维持 “零工亡事故、零职业病”

为目标，持续推动职业健康与安全风险的预防

与管理工作。

管理体系
立讯精密持续完善职业健康与安全管理体系，
成立 EHS 管理委员会监管公司 EHS 事宜，严格
遵守《中华人民共和国安全生产法》《中华人民
共和国职业病防治法》等相关法律法规，制定
并推行《集团 EHS 手册》《集团职业健康管理程
序》《集团事故管理程序》等统一标准，监督各
子公司遵照执行，并进行细项管理。

EHS 管理架构
公司制定了《集团 EHS 管理委员会运行监督管理
制度》《BU 主管环安卫责任书》等制度规范，形
成高效的集中化管理架构，建立起了覆盖全体员
工的职业健康与安全体系。EHS 管理委员会成员
亦包含职工代表，以保证员工在职业健康安全管
理环节的充分参与。

报告期内，立讯精密共组织 3 次高级管理人员

EHS 专项会议，内容包含环安卫工作部署、EHS

信息管理系统搭建与完善、EHS 工作汇报等。

EHS 信息化管理

我们通过 EHS 信息管理系统，统一规划管控手段

和汇报渠道，促进 EHS 管理系统化、智能化及规

范化。报告期内，我们持续完善信息化管理系统，

新增食堂安全管理、风险调查管理模块，实现系

统内各模块的有效关联，并创建数据报表功能，

使安全管理各项数据更直观。

系统已上线模块

注 ：标橙模块为本年度新增模块

EHS 管理委员会架构

董事会

厂区 EHS 负责人

  负责全盘统筹公司 EHS 相关工作   听取 EHS 总干事工作汇报

  全面负责厂区 EHS 工作，包括主导 BG/BU/ 厂区 EHS 工作检查
  各项 EHS 措施的落实及资金投入的审核
  配合厂区执行总干事执行各项 EHS 管理工作

EHS 管理委员会

稽核组 宣传组 法务组

  建立和持续改进 EHS 管理体系
 建立健全 EHS 管理制度文件
  季度主持召开 EHS 会议，统筹部署立讯精密整体 EHS 工作
  制定 EHS 巡查计划、巡查标准、开展稽核巡查，并跟进问题改善
  协调指挥紧急事件处理，依据事件严重情况进行危机公关，并适时启动应急响应程序

  计划组织开展所有厂区
EHS 相关稽核
  跟踪各厂区 EHS 问题点
及时解决

  建立各项管理制度、工作流程并组
织实施

  开展 EHS 相关宣传、培训工作
  负责公司 EHS 相关数据收集、整理、
分析

  收集 EHS 相关最新法律、
法规，并形成内部执行标准

  提供必要的法律援助

截至报告期末

通过 ISO 45001 职业健康安全管理体系认证的子公司共有

51个
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