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我们尊重并保障所有员工的合法权益，严格遵

循海内外运营地适用法律法规，高标准执行国

际劳工公约及倡议，包括《世界人权宣言》《国

际劳工组织核心公约》《联合国工商业与人权

指导原则》《责任商业联盟行为准则》《企业尊

重人权的责任：诠释指南》、全球苏利文原则、

社会道德责任标准（SA 8000）。

为搭建完善的劳工权益管理机制，立讯精密制

定《社会责任管理手册》《员工手册》《招聘管

理办法》《非强迫性工作作业程序》《童工及未

成年工管理作业程序》《加班管理办法》《结社

自由及集体谈判管理程序》《防止歧视及骚扰

作业程序》《多元融合管理程序》等劳工权益

保障制度，规范工作场所行为，杜绝强迫劳动、

雇佣童工、歧视与骚扰等违法违规行为发生，

保障合理工作时长，并按法律要求发放包含加

班报酬在内的薪酬，尊重员工自由结社与集体

协商权利，持续打造包容、多元与平等的工作

环境。我们发布《立讯精密关于保护劳工人权的

声明》，声明公司坚定维护劳工权益的立场。同

时，我们定期开展供应商CSR风险评估和审核，

加强供应链劳工权益风险防控。

立讯精密遵守国家法律法规中关于运营变更最

短通知期的相关规定，充分保障各利益相关方

的合法权益。截至报告期末，立讯精密未涉及

任何需要通知利益相关者的事项。

权益保障

截至报告期末

立讯精密自身运营及供应链均

未发现涉及侵犯结社自由及集体谈判权利、强迫劳动、非法奴役、雇佣童工以及任何

类型的歧视事件

为切实保障员工权益，立讯精密参考 OECD人

权尽职调查机制，建立了“识别—预防—监督—

缓解与补救” 的劳工风险管理机制。2023 年，

我们在全公司范围内成立专项工作组，制定

SAQ 自我评估表，并计划于 2024 年全面推进

厂区劳工风险识别与自评，同时由专项工作组

监督稽核厂区风险评估情况，敦促厂区针对潜

在风险或违规行为及时进行整改。

劳工风险管理机制

识别

监督

预防

缓解与补救

梳理各项劳工权益风险，如强迫劳动、

雇佣童工、骚扰及歧视等，针对性地

建立风险管理制度

建立由内部专项稽核、客户稽核、外

部第三方稽核（如 RBA）构成的三重

稽核机制，实现对劳工相关议题监管

全覆盖

不断完善预防措施，如通过身份证核

验、应用考勤系统、开展各类权益保

障培训等措施，有效防控各类劳工权

益风险

在权益侵犯事件发生或收到投诉后及
时开展调查，严格追究责任。为受影
响者提供如法律援助、经济补偿、心
理疏导等援助。通过培训、采取惩戒
行动、为受影响者提供支持、改善基
础设施、升级政策等措施解决问题

权益保障

员工福祉

人才雇佣与留任

人才发展

职业健康安全

https://www.luxshare-ict.com/Public/Uploads/uploadfile/files/20231101/lixunjingmiguanyubaohulaogongrenquandeshengming.pdf
https://www.luxshare-ict.com/Public/Uploads/uploadfile/files/20231101/lixunjingmiguanyubaohulaogongrenquandeshengming.pdf
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关键劳工权益风险管理举措

   通过人工核对身份证、当地公安机关开具的相关证明等证件，
核查员工年龄，并于日常工作中人工巡查及识别可能存在的雇
佣童工的现象

   鼓励全体员工通过意见箱、电话或邮件的方式及时向公司行政
部门、中央经管部门举报违法雇佣童工的现象

   一经发现雇佣童工现象，将根据劳动法规定立即停止其工作，
将其送至专门机构进行健康检查，及时将其送回监护人身边，
并协助其继续接受义务教育

防止童工

反歧视

   在进行招聘和其他雇佣行为如工作申请、升职、奖励、培训、
工作分配、工资、福利、处罚和解除雇佣关系时，不得因种族、
肤色、年龄、性别、性取向、民族、残疾、宗教、政治面貌、
工会成员身份、国籍、婚姻状况或性别认同而存在歧视行为

   在歧视事件发生或收到相关投诉后，及时对事件开展调查，并
为受影响者提供合理的援助，如法律援助、经济补偿、心理疏
导等

   禁止强迫员工在非上班时间内参与生产制造或与之相关的会议
或活动

   若员工需要临时加班，应经由《工时管理程序》规定安排加班
及休息时间

   通过考勤系统及专人登记工作时间对员工工作时长进行持续监督

   在违反合理工作时长政策事件发生或收到相关投诉后，将及时
对事件开展调查，并为受影响者提供合理的援助。针对严重超
过合理工作时长导致员工健康受损的事件，及时协助其获取医
疗救助，并承担相应医疗费用

工作时长 职业健康与安全

   采用分级控制原则，识别、评估和减少潜在的健康和安全风险，
并提供适当的个人防护用品

   如发生任何危害职业健康与安全的事件，及时为员工提供医疗
援助

反骚扰及虐待

   杜绝各类骚扰行为，如心理骚扰、性骚扰、言语骚扰等，并依
据《员工手册》规范工作场所纪律，以强制劝告、警告、降职、
解雇等形式对骚扰行为进行惩罚

   鼓励员工对可能和已发生的骚扰和虐待事件向所在公司人资行
政或部门主管举报

   在骚扰或虐待事件发生或收到相关投诉后， 及时对事件开展调
查，并为受影响者提供合理的援助，如法律援助、经济补偿、
心理疏导等

结社自由及集体谈判

   确保工人在无暴力、无压力、无畏惧、无恐吓和无威胁的环境
下行使其组织权，并为成立工会或其它形式的员工组织提供便
利条件，以便其迅速、有效地执行其职责

   在侵犯相关权益事件发生或收到相关投诉后，将及时对事件开
展调查，并为受影响者提供合理的法律援助

加班补偿

   遵守《员工手册》中对加班费 / 津贴的要求，依法为员工支付
加班费用

隐私数据及信息安全

   应用数据治理平台，加强信息安全管控维度，提高全员信息安
全意识，严格保障个人信息隐私和企业商业秘密，实现 0 丢失、
0 泄露 

   依法与工人签订劳动合同，明确雇佣条件

   严禁以任何形式收取工人的押金，且在法律规定的情况外不得
持有或销毁、隐藏、没收证件

   一经发现强迫劳动现象，将及时对事件开展调查，在对责任人
进行责任追究的同时，确保为受影响者提供合理的援助，包括
法律援助、经济补偿、心理疏导等

强迫劳动 

负责任重组

   发生裁员事件时与员工进行友好协商，使其知悉调整方案

   在正式协商前，会在尊重员工意愿的前提下，与兄弟单位合作
为员工提供再就业机会

   若协商一致解除劳动关系，公司会依法为员工支付遣散费

   公司亦面向全体员工开展技能提升培训项目，促进员工提升其
再就业能力，增加就业机会

权益保障

员工福祉

人才雇佣与留任

人才发展

职业健康安全


