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2025 年度可持续水管理公告信息 

（一）可持续水管理战略： 

【科学合规，平衡健康，充足卫生，流域保护】 

科学合规：遵守法律法规，建立科学的可持续水管理制度，通过管理制度的不断完善和技术层面的改进，持续提升用水效率。 

平衡健康：积极实现可持续的水平衡，减少水资源浪费和损失；保证良好、健康的水质，持续完善水污染防治和废水治理措施。 

充足卫生：加强内部利益相关方沟通和互动，努力提供充足、安全的饮用水和卫生设施，对水资源短缺在内的水风险进行识别

并制定应对措施。 

流域保护：支持并配合地方、流域的水资源管理规划，助力保护所在流域内的水资源，并不断完善与外部利益相关方的沟通和

信息公开。 

（二）企业与水管理相关的组织架构： 

昆山联滔电子有限公司水管理模式：厂区总经理王涛为可持续水管理最高责任人；项目专职人员——华东机电处杨昌鑫经理

为可持续水管理合规责任人，向总经理汇报，并在总经理领导下部署、推进与协调可持续水管理工作，各部门负责职能范围

内的可持续水管理行动。 

 

 

 

（三）企业环境合规负责人和联系方式： 

➢ 华东机电处：杨昌鑫；联系方式： Changxin.Yang@luxshare-ict.com；负责水资源管理项目的推行，改善方案的策划

与落地，协调各部门水资源管理相关工作。 

（四）企业水管理承诺书： 

mailto:Changxin.Yang@luxshare-ict.com
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（五）面临的共同水挑战 

➢ 水效/排污等标准要求越来越高 

公司开发源头节水技术，提高水资源利用率，降低取水量与消耗量。 

公司实施“生产废水零排放”，并确保生活污水 100%达标排放。 

➢ 流域水质恶化 

公司严格执行雨污分流的管理制度·禁止非雨水排入雨水管网。 

公司实施“生产废水零排放”，并确保生活污水 100%达标排放。 

公司制定了水质监测计划，每年对外排生活污水和雨水进行监测。 

➢ 极端气候变化 

公司通过实施节能减排项目，减小自身对环境的影响。 

公司制定了应对极端天气如台风、暴雨等的应急措施。 


